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Depuis le début de la nouvelle mandature du CE à majorité FO, la CGT n’a eu de cesse d’alerter sur le 
mode de gestion du budget. Aujourd’hui les craintes exprimées se justifient.  

En se contentant d’assurer une simple redistribution au détriment des prestations sociales et culturelles 

(voyages, sorties...),  ces dernières ont aujourd’hui quasiment totalement disparu et le budget du CE, en 

diminution permanente, ne permet plus de maintenir le niveau des prestations précédemment distribuées.  

Cette fin d’année 2018 verra donc le montant des prestations rentrée scolaire, noël agents et enfants 
diminuer drastiquement. 

Par exemple quand l’an dernier pour un enfant de maternelle l’agent  recevait 70€, cette année la  somme 

passe à 30€, de son côté, la dotation Noël agent passe de 220 à 180€, enfin pour le Noël des enfants il 

faudra se contenter de  40€. 

Évidemment très peu, voire aucune autre prestation ne sera proposée en compensation. 

 

La CGT rappelle que le rôle du CE n’est pas juste de redistribuer, de façon souvent inéquitable un budget,  
mais de permettre à tous un accès à la culture et aux loisirs, idée que la CGT a toujours mise en œuvre 
lors de ses nombreuses mandatures au secrétariat du CE, en proposant des voyages, des locations 
familiales, des colonies de vacances, une billetterie…etc 

 

Pour un vrai CE qui remplit l’ensemble de ses prérogatives, rejoignez la CGT. 
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